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VSV spiegel Quickscan

* Korte gevalideerde vragenlijst

* 5 minuten werk

* Inzicht over randvoorwaarden om verdere stappen
richting integratie te zetten op het gebied van

samenwerking

* Inzicht in knelpunten in de samenwerking
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(= ’ & https://vsv-quickscan.livewem.io/login?sv=636807288911266127_D4trHDydXCx335EnvsVeG5ViHgls ~ @ & ‘ ’ Zoeken...

(& PTGZ - Respondenten beheer ‘ & VSV Spiegel - Questionnaire... = 1_“

Algemene vragen

Naam VSV waar u deze vragenlijst voor invult. (03.01.NaamVSsV)

test vsv

Heeft u de VSV Quickscan ingevuld? (03.02.VSVQuickscaningevuld)

@® Nee( Ja

Wat is uw functie? (03.03.Functie)

Klinisch verloskundige

Wat is uw functie binnen VSV? (03.04.FunctieBinnenVSsV)

Anders, nl...

Functie (03.04.FunctieBinnenVSV.Anders)

Hoe lang bent u betrokken bij dit VSV? (03.05.TijdBetrokken)

Maak een schatting van het aantal maanden.

maanden

Hoeveel uur besteedt u gemiddeld per week aan activiteiten voor dit VSV (buiten patiéntenzorg)? (03.06.TijdBesteedt)

- maak een keuze -

4 Vorige Volgende »
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Integratiemeter

* Mate van geintegreerd werken op verschillende
onderdelen
* 10 minuten werk
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& https://vsv-quickscan.live.wem.io/login?sv=636807286772526325_s0ZemacGi9RL5jiGYmuOLBvpErkvz ~ @ C | | Zoeken... P~
(& PTGZ - Respondenten beheer \ (& VSV Spiegel - Questionnaire... * ||

Programma VSV Spiegel
Transitie Geboortezorg

Home Gebruikers beheer

Harrie Huisman +

VSV Integratiemeter

(01.01.Inleiding)

De vragenlijst van de VSV integratiemeter verschaft u helderheid over waar uw VSV staat in het proces naar integrale geboortezorg op verschillende

aspecten die van belang zijn bij integratie van zorg. Uw mening over aspecten van integratie binnen uw VSV staan hierbij centraal.

De vragenlijst bevat, naast een paar algemene vragen, meerkeuzevragen die betrekking hebben op een aantal kenmerken van uw VSV.

Het invullen van de vragenlijst duurt ongeveer 10 minuten.

X Stop Volgende »




‘ & https://vsv-quickscan.live.wem.io/login?sv=636807280849378689_t5uY3%2F0aefn3c%2FQISrECpXCEN ~ @ & ‘ ‘ Zoeken...

Niveaus van integrale samenwerking (1 uit 13)

(04.01.Inleiding)

Onderstaande vragen hebben betrekking op verschillende aspecten van samenwerking binnen uw VSV.
Kies steeds het antwoord dat het best past binnen uw VSV. Er zijn geen goede of foute antwoorden.

Niet alle antwoorden zullen altijd passen bij de situatie in uw VSV. Kies daarom het antwoord dat volgens u het meeste past bij de situatie in uw VSV.

In ons VSV... (04.02.Visie)

(@ heeft iedere discipline/organisatie zijn eigen visie.
(O heeft iedere discipline/organisatie zijn eigen visie en daarnaast wordt gewerkt aan een gezamenlijke VSV visie.
(O hebben we een gezamenlijke visie maar iedere discipline draagt deze afzonderlijk uit.

() hebben we één gezamenlijke visie en deze wordt gezamenlijk en eenduidig vitgedragen.

In ons VSV... (04.03.DoelenEnAfspraken)

@ zijn geen gezamenlijke doelen en afspraken over te behalen resultaten.

heeft iedere discipline afzonderlijke doelen en afspraken voor te behalen resultaten en deze worden gedeeld binnen het VSV maar er worden
geen gezamenlijke doelen en afspraken gesteld.

O zijn er gezamenlijke doelen en afspraken over te behalen resultaten.

zijn er gezamenlijke doelen en afspraken over de te behalen resultaten, deze worden met elkaar geévalueerd en er worden (zo nodig)
verbeterplannen gemaakt.

4 Vorige Volgende »

(&%) Created with the WEM Modeler.
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Wat levert het op

* Inzicht in stand van zaken — nulmeting- op het gebeid van
samenwerking

e Een startpunt voor plan van aanpak

* Duidelijkheid over de nemen stappen naar integrale
samenwerking

 Handvat te gebruiken bijvoorbeeld bij
contractonderhandelingen met zorgverzekeraars aan te
geven waar je staat in de samenwerking

* Meetinstrument kwaliteit van zorg binnen je VSV

* Objectieve meting door wetenschappelijke methodiek
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Tips voor VSV bestuurders

* Leg het doel van de VSV-Spiegel en de methodiek
helder uit, zodat ieder VSV lid de verantwoordelijk
neemt om de gemailde vragenlijsten in te vullen.
Alleen zo krijg een representatief beeld van wat er
leeft in het VSV en kun je vervolgacties uitzetten op
basis van de uitkomsten (rapport).

* Kies een handig tijdstip om de vragenlijsten uit te
zetten zodat response redelijk is te voorspellen.
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Zorgstandaard Integrale
geboortezorg

® O Fase0 Minimaal maandelijks Multidisciplinair Overleg (MDO)

Q@ vorige

@® Fase1

Status O Niet gestart ® Gestart ® Gereed

@ Kwaliteitsbeleid inclusief kwaliteitscyclus en

indicatoren .
Aantekeningen
® Multidisciplinaire en lijnoverstijgende
samenwerking

@ Interprofessioneel geboortezorgteam oS
) Infor e Zorgstanda grale Geboortezorg
@® Zwangere en (ongeboren) kind centraal
@ Eén vast aanspreekpunt: codrdinerend Voor het afstemmen van zorgpaden op basis van de risico-inschatting organiseert het regionaal
zorgverlener interprofessioneel geboortezorgteam als onderdeel van het VSV multidisciplinaire overleggen (MDO). In het

regionaal geboortezorgteam wordt afgestemd bij welke zorgpaden, zwangeren besproken dienen te worden in
het MDO. Het VSV kan er dus zelf voor kiezen om alle zwangeren multidisciplinair te bespreken of op basis van
risicoselectie thema-gerichte (bv. op basis van obstetrische, medisch, psychosociale gronden) MDO's in te stellen.
Bespreking van de zwangere in het MDO vergt haar toestemming (cok opgenomen informend consent).

Prenatale zorg

Zorg bij bevalling en geboorte

1. Deze afspraken kunnen door het CPZ geinventariseerd worden. Indien aanpassingen nodig zijn zal het CPZ hiertoe adviseren. De IGZ fungeert daarbij als

toezichthouder.

Acute zorg

[
[ J
@ Zorg na de bevalling en geboorte
[
[

Verloskundig samenwerkingsverband m.u.v. zorg

3an kwetsbare vrouwen en clientenraad Voorbeelden van uitwerkingen uit de praktijk v
@ Fase2
Beschikbare richtlijnen en overige handreikingen v

® Fase3



Voortgangsrapportage: TEST EC Downoad s P

Eén vast aanspreekpunt: coordinerend zorgverlener

@ Ondersteunen en adviseren vrouw bij keuze over locatie van de bevalling

Titel A Status Percentage: TEST EC Percentage: landelijk
In het "Implementatieplan van de Zorgstandaard Integrale Geboortezorg" staan Fase 0 (deadline januari 2018)
onderstaande stappen geformuleerd: Plan van Aanpak Netgestart  Geenaantekeningen
Gezamenlijke besluitvorming, bejegening en informed Niet gestart T
 ledere zwangere heeft gedurende de zwangerschap één vast aanspreekpunt, de codrdinerend zorgverlener consent
Manier van uitwi;_elingvan inform_atie tussenvrouw en zorgverlener die et gestart Geen aantekeningen
@ Coordinerend zorgverlener bewaakt belangen zwangere, ondersteunt zelfmanagement en ziet toe op integrale 'e‘dttmgezame""{kgem"?" besising over e e eeren 20g
geboortezorg volgens individueel geboortezorgpl an ‘[I)aenzggg\:/r%ri;?er |uistert actief en heeft aandacht voor vragen enwensen  Njet gestart Geen aantekeningen
) o . De codrdinerend zorgverlener en de zwangere stellen samen Niet gestart G ttekeni
@ Vastleggen toestemming zwangere met besluit wie aanspreekpunt is geboortezorgplan op e e
Fase 1 (deadline januari 2018) Gestat (AL T L
I .

Kwaliteitsbeleid inclusief kwaliteitscyclus en indicatoren ~ Nietgestart

Eris een kwaliteitssysteem opgezet, dat tevens rekening houdt met Niet gestart Geen aantekeningen

Voorbeelden van uitwerkingen uit de praktijk ot ot o gt

Kwaliteitsbevordering en -bewaking is methodisch aangepakt, in een Niet gestart Geen aantekeningen
cyclisch proces en s structureel ingebed binnen de zorgorganisatie

. . ™ - i1 Het gezamenlijk continu monitoren van de kwaliteit in de eigenregioen  Niet gestart Geen aantekeningen
Beschikbare ”Chtlljnen €n overige handrei klngen opstellen verbeterplannen, Het analyseren en verbeteren van prestaties § ¢
vanuit het perspectief van zowel de zorgverlener als zwangere.
Deelname zorgverleners aan perinatale audits en perinatale registratie van  Niet gestart Geen aantekeningen
Perined
Voortgang: Een vast aanspreekpun(_- coordinerend. zargver/ener De gemeten resultaten worden besproken, geanalyseerd en leiden tot Niet gestart Geen aantekeningen
verbeter- en borgingsplannen
TEST EC: e 1 L . Muidscipinieennovrsigende samenwerking e et o
. Zorgsysteem integrale zorg waarbij professionals gezamenlijk Niet gestart Geen aantekeningen
Landelij: s s o retgeatenig e et gl
. Transparant uitleg geven over de kwaliteit van zorg in het hele zorgtraject  Niet gestart G itekeni
W = niet gestart = gestart W= gereed ’ % ¢ & e e EEneEnneen
Multidisciplinaire en lijnoverstijgende samenwerking tussen betrokken Niet gestart Geen aantekeningen

beroepsgroepen, zorginstellingen en maatschappelijke organisaties en
aanstaande ouders op basis van gelijkwaardigheid

Bijzondere aandacht voor communicatie en overdracht Niet gestart Geen aantekeningen
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VSV Toolkit professionalisering

Inleiding

Hoe aan de slag?

VSV-Spiegel: barometer voor
samenwerking

Disclaimer

Module Organisatiestructuur

Module Strategische koers

Module Organisatiecultuur

Module Projectstructuur

'f, College Perinatale Zorg

Inleiding

Welkom bij de Toolkit professionalisering VSV. Deze toolkit kan worden gebruikt door Verloskundige

Samenwerkings Verbanden (VSV’s).

In 2016 is de Zorgstandaard Integrale Geboortezorg vastgesteld en daarmee opgenomen in het
Register van het Zorginstituut Nederland. VSV's krijgen daarin een grote rol toebedeeld. Om deze rol
goed te kunnen vervullen, hebben steeds meer VSV's behoefte aan het verder ontwikkelen van hun
VSV. Bijvoorbeeld het verstevigen van de eigen VSV-cultuur, het (krachtiger) neerzetten van de
toekomstvisie & strategische koers of het verder formaliseren van de samenwerkingsafspraken en
organisatiestructuur. Deze toolkit bevat onderdelen die een VSV kan gebruiken als ze stappen wil

zetten op deze thema'’s.

Centrale vraag in deze toolkit luidt:
o Zijn wij met de huidige organisatiestructuur voldoende toegerust om de ambities en
plannen die we hebben als VSV te realiseren? Wat is voor ons VSV nodig om te

formaliseren zodat wij onze plannen en ambities kunnen uitvoeren?



VSV toolkit

MODULE Organisatiestructuur

MODULE Strategische koers

MODULE Organisatiecultuur

MODULE projectstructuur
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