DEEL II | Evaluatie samenwerking in een VSV
Voorbereiding
· Vijf kleuren post-its per tafel + pennen verdelen
· Magic Chart vellen (TROTS, TOEKOMST, START, STOP, CONTINUE) ophangen
· Papier (EENS, ONEENS) ophangen

Opening en kader (5 min)
· Luchtig, kort, interactief, beetje leuk
· Doel: positief én eerlijk kijken, ook onderdeel van samenwerkingsovereenkomst om hier regelmatig bij stil te staan
· Geen goed/fout, open delen van ervaringen. Stel je oordeel uit.
· Rol moderator: onafhankelijk, niet beoordelen, gesprek begeleiden
· Aan de hand van het samenwerkingsmodel van Kaats & Opheij: bedoeld om ons handvaten te geven
· Samen beeld krijgen: wat gaat goed, wat kan beter
· Streven: 2–3 concrete verbeterpunten meenemen
· Nadruk: eigen ervaringen, niet alleen papier/protocollen
· Niet zwaar, wel nuttig

Trots & Toekomst (15 min)
1. Individueel, schrijf op twee post-its (5 min)
Waar ben je trots op in onze samenwerking?
Wat is volgens jou de belangrijkste verbeterkans?

2. Bespreek met je tafelgenoten (5 min)
Welke punten delen jullie of vielen om andere redenen op?	

3. Centrale terugkoppeling (5 min)
Vraag per tafel om een punt uit te kiezen wat ze graag zouden willen noemen. Plak daarna alle post-its op de flipover. 	


Stellingenronde (20 min) 
1. Lees de stelling voor. (3 min per stelling, 4-5 kiezen, afhankelijk van discussie, rekbaar indien tijd over: 20 min overhouden voor restant programma)
a. Ambitie – gezamenlijke doelen en resultaten
· “Het is voor iedereen duidelijk wat we als VSV willen bereiken.”
· “De afspraken die we maken dragen zichtbaar bij aan betere zorg voor moeder en kind.”
· “Onze gezamenlijke ambitie is concreet genoeg dat ze ons helpt keuzes te maken in de praktijk.”
· “We bereiken met elkaar resultaten die we als individuele organisaties niet zouden kunnen realiseren.”

b. Belangen – drijfveren en win-win
· “De belangen van de verschillende beroepsgroepen zijn bekend en worden besproken, ook als ze niet overeenkomen.”
· “We zoeken samen naar oplossingen die voor iedereen waardevol zijn.”
· “Er is ruimte om ook lastige belangen of gevoeligheden op tafel te leggen zonder dat dit de samenwerking schaadt.”
· “Iedereen ziet hoe deelname aan het VSV waarde toevoegt aan de eigen praktijk en organisatie.”

c. Relatie – vertrouwen en verbinding
· “We werken samen vanuit vertrouwen en kunnen elkaar aanspreken, ook als het spannend is.”
· “We waarderen elkaars expertise en weten elkaar te vinden bij vragen of problemen.”
· “Er is ruimte om verschillen van mening te bespreken en te benutten.”
· “We nemen tijd om de onderlinge samenwerking te versterken, niet alleen de inhoud te bespreken.”

d. Organisatie – structuur, spelregels en rolverdeling
· “De manier waarop ons VSV is georganiseerd helpt ons om de gezamenlijke ambitie waar te maken.”
· “De spelregels, rollen en verantwoordelijkheden zijn voor iedereen duidelijk.”
· “De besluitvorming is transparant en iedereen weet hoe besluiten tot stand komen.”
· “Iedere beroepsgroep krijgt voldoende ruimte om mee te denken en invloed uit te oefenen.”

e. Proces – manier van werken en leren
· “We maken voldoende tijd vrij om af te stemmen en te evalueren, ondanks onze drukke agenda’s.”
· “We leren van ervaringen en gebruiken die om onze samenwerking steeds te verbeteren.”
· “Onze manier van samenwerken is gestructureerd, maar blijft praktisch en werkbaar.”
· “We maken afspraken over hoe we samenwerken en houden elkaar eraan.”

2. Laat iedereen positie kiezen 

3. Vraag een paar mensen: 
Wat maakt dat je dit vindt?
Waarom sta je hier?
Wat valt je op waar mensen staan?

4. Vat kort samen: 
Ik hoor dat veel mensen dit delen… 
Ik hoor ook verschil van perspectief tussen beroepsgroepen. Wat vind je daarvan?

5. Ga door naar volgende stelling.
Start–Stop–Continue (15 min)	
1. Iedereen schrijft 1–2 punten per vel, vanuit eigen rol én beroepsgroep (3-6 in totaal, 5 min)
Wat moeten we starten? 
Wat moeten we stoppen?
Wat moeten we blijven doen?

2. Vrijwilligers groeperen hardop wat bij elkaar hoort (10 min)
	
3. Bespreek: Wat springt eruit? Wat heeft prioriteit? (5 min)	

Afronding (5 min)
· Korte samenvatting opbrengst: trots & kansen, inzichten stellingen, top 3 acties
· Benadrukken positieve energie en constructieve bijdrage
· Waardering voor openheid en inzet
· Afspraak: hoe en waar wordt dit teruggekoppeld (volgend overleg / verslag)
· Oproep: samen verantwoordelijkheid nemen om acties door te zetten
· Afsluiten met dank, benadrukken samenwerking, tijd voor de borrel
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