
 

 

 

Het CPZ is per direct op zoek naar een enthousiaste en verbindende 

 

Projectleider Kansrijk Verankeren 

(28-36 uur per week, tot en met maart 2026) 

 

 

Het actieprogramma Kansrijke Start van het ministerie van VWS bevat maatregelen om elk kind in Nederland 

een zo goed mogelijke start te geven. De eerste 1000 dagen zijn cruciaal voor een gezonde toekomst. Toch 

heeft nog steeds een aanzienlijke groep kinderen geen optimale start. Een betere aansluiting tussen het 

medische en sociale domein is essentieel om kwetsbare gezinnen tijdig te bereiken en duurzaam te 

ondersteunen. 

 

CPZ voert sinds 2019 het project Kansrijke Ontmoetingen uit om ook vanuit de integrale geboortezorg aan te 

sluiten bij het brede actieprogramma Kansrijke Start. Het CPZ werkt vanaf 2025 aan het vervolgprogramma 

Kansrijk Verankeren. Dit project richt zich op het duurzaam versterken en borgen van de verbinding tussen 

geboortezorg en het sociaal domein, op zowel landelijk als regionaal niveau. 

In de komende periode ligt de focus op het borgen van bestaande samenwerkingen, het delen van 

praktijkkennis, en het verduurzamen van lokale initiatieven. We zoeken daarom een projectleider met een 

brede blik, verbindend vermogen en ervaring met beleidsimplementatie in een complex werkveld. 

 

Functieomschrijving 

 

Wat ga je doen? 

Je bent verantwoordelijk voor de uitvoering van het project Kansrijk Verankeren. Je werkt nauw samen met 

een ervaren projectondersteuner en de communicatieafdeling van het CPZ. 

 

Je werkzaamheden bestaan onder andere uit: 

• Onderhouden en versterken van een landelijk netwerk van relevante partijen binnen geboortezorg, 

jeugdgezondheidszorg, gemeenten en sociale wijkteams. 

• Het signaleren en vertalen van beleidsontwikkelingen naar acties en adviezen binnen het project. 

• Organiseren en begeleiden van (online en fysieke) bijeenkomsten voor professionals en beleidsmakers. 

• Stimuleren van kennisdeling tussen regio’s en good practices zichtbaar maken. 

• Bijdragen aan de inhoudelijke ontwikkeling van het project, o.a. op thema’s als borging, monitoring, 
governance en financiering. 

• Zorgdragen voor planning, uitvoering, monitoring, voortgangsrapportage en budgetbewaking. 

• Afstemmen met landelijke partners zoals Pharos en het NCJ in het kader van gezamenlijke inzet voor 

Kansrijke Start. 

• Samenwerken met collega’s binnen CPZ en rapporteren aan de directeur CPZ. 
  

Wat breng je mee? 

• Academisch werk- en denkniveau. 

• Minimaal 5 jaar ervaring in een landelijke of regionale beleids- of projectomgeving. 

• Ervaring met samenwerking tussen medische en sociale domein, bij voorkeur binnen geboortezorg of 

jeugdgezondheidszorg. 

• Aantoonbare ervaring met projectleiding en netwerkgericht werken. 

• Gevoel voor bestuurlijke en politieke verhoudingen. 

• Je bent flexibel, zelfstandig, maar ook een echte teamspeler. 

• Uitstekende schriftelijke en mondelinge vaardigheden. 



College Perinatale Zorg 

• Resultaatgericht, benaderbaar en representatief. 

• Stressbestendig en in staat draagvlak te creëren. 

 

Wat bieden wij? 

• Een veelzijdige functie binnen een landelijk netwerk in de geboortezorg. 

• Een tijdelijk dienstverband tot en met 31 maart 2026, voor 28–36 uur per week. 

• Inschaling volgens FWG-groep 60- 65 van de cao Ziekenhuizen. 

• Een hybride werkvorm met ruimte voor eigen inbreng en samenwerking. 

 

Interesse? 

Voor vragen of meer informatie kun je contact met ons opnemen via cpz@collegepz.nl of telefonisch via 030 - 

273 97 86. Je kunt je motivatiebrief en cv tot uiterlijk 16 juli 2025 mailen naar vacatures@collegepz.nl. 

 

Over het CPZ 

Het College Perinatale Zorg (CPZ) is een netwerkorganisatie, opgericht door partijen in en rond de 

geboortezorg. Samen streven we naar integrale zorg en preventie rond zwangerschap en geboorte, voor een 

optimale start van elk kind en gezin in Nederland. 

 

 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld 

 


