
Volgorde van aanpak

• Inhoud van zorg
• Organisatie
• Formalisatie



Samenwerken in een netwerkorganisatie; 
hoe doe je dat?

• Werken aan vertrouwen
achterdocht

Invullen voor 
een ander

Je vertelt niet 
alles

onveilig

controleren

doet aannames

Evenwicht is 
zoek



Hoe kun je vertrouwen laten groeien vanuit 
veilige situatie?

• Ga op date, lunch, borrel, hapje eten
• Ga samen leuke, nuttige dingen doen (training en scholing)
• Leer elkaar kennen door te vertellen en te luisteren
• Ministage, meeloopstage



Organisatiecultuur VSV toolkit



Van Missie naar visie naar strategie



Missie

• Missie past op 1 tegeltje
• Gaat lekker lang mee



Visie
• Investeer hier tijd voor
• Bepaal waarop je visie maakt
• Laat zo veel mogelijk deelnemers meedoen
• Kortere levensduur 3-5 jaar



Toolkit strategische koers



Doelstellingen of strategie



Doelstelling: organisatie 

• Afspraken over de structuur van het VSV
– Bestuurlijke inrichting
– Vertegenwoordiging in bestuur
– Wijze van besluitvorming

• Wijze van inrichting van de werkgroepen
– Afspraken over hun opdracht
– Deelnemers
– Afspraken over mandaat, rapporteren en tijdsduur vn een opdracht



Toolkit afspraken maken



Start filmpje Sirm



Welke aanleidingen zijn er voor formalisatie 
in het VSV?

• Het hebben van geldstromen 
• Het hebben van een bestuur
• Het spreken over leden
• Het heffen van contributie

Het VSV functioneert als een informele vereniging



Mogelijkheden bij het zijn van een entiteit

• Het kunnen openen van een bankrekening

• Het kunnen afsluiten van een bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering



Aansprakelijkheid



Relevante items

• Het vormen van een entiteit is en blijft het sluitstuk van het 
organiseren van je VSV

• Organiseer en formaliseer de onderliggende bloedgroepen 
van kraamzorgorganisaties, gynaecologen en verloskundigen

• Samenwerking en mogelijk fusie met een of meerdere VSV’s



Keuze rechtsvorm

• Keuze rechtsvorm is geen doel op zich

• Eerst doel bepalen van de rechtsvorm, wat volgt uit je visie van je VSV

• Daaruit volgt als bijna vanzelf de keuze voor de rechtsvorm.

• De vereniging komt het meeste voor, maar ook de stichting en de 
coöperatie komt voor.



Voorbeeld document vergelijking vereniging 



Keuze rechtsvorm

• Keuze rechtsvorm is geen doel op zich

• Eerst doel bepalen van de rechtsvorm, wat volgt uit je visie van je VSV

• Daaruit volgt als bijna vanzelf de keuze voor de rechtsvorm.

• De vereniging komt het meeste voor, maar ook de stichting en de 
coöperatie komt voor.



Voorbeeld model statuten en model huishoudelijk reglement 
vereniging
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