Hoe zien VSV’s zichzelf in
Berenschot categorie indeling

Cat. 1
0%
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Functioneren VSV

Ons VSV moet nog werken aan onderling
vertrouwen

1 Wij hebben een gezamenlijke visie op
integrale geboortezorg

21VSV's
36 VSV's

m Ons VSV heeft geen gezamenlijke visie op

18VSV's ] )
geboortezorg in onze regio

18 VSV's

25VSV's

5VSV's

Ons VSV activiteitenplan is gebaseerd op
de integrale zorg die we met elkaar willen
vormegeven

42 VSV's Ons VSV heeft nog geen activiteitenplan
kunnen maken omdat het ons ontbreekt
12 VSV\'s aan kennis, kunde en tijd

35VSV's

Het ontbreekt ons VSV aan middelen
(mankracht, competenties, financiéle
middelen) om de organisatie van ons VSV
te ontwikkelen

M Ons VSV heeft middelen gevonden om
onze activiteiten t.b.v. de versterking van
de organisatie van ons VSV

[ ] B Anders, namelijk

9 College Perinatale Zorg



Vertrouwen

ONS VSV MOET NOG WERKEN AAN ONDERLING VERTROUWEN

BINNEN ONS VSV VERTROUWEN PARTIJEN ELKAAR
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Visie

ONS VSV HEEFT GEEN GEZAMENLUKE VISIE OP GEBOORTEZORG
IN ONZE REGIO

WIJ HEBBEN EEN GEZAMENLUKE VISIEOP INTEGRALE
GEBOORTEZORG
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Activiteitenplan

ONS VSV HEEFT NOG GEEN ACTIVITEITENPLAN KUNNEN
MAKEN OMDAT HET ONS ONTVREEKT AAN KENNIS, KUNDE EN
TUD

ONS VSV ACTIVITEITENPLAN IS GEBASEERD OP DE INTEGRALE
ZORG DIE WE MET ELKAAR WILLEN VORMGEVEN

@ College Perinatale Zorg

10

15

20

25

30

35

35

40



Middelen

ONS VSV HEEFT MIDDELEN GEVONDEN OM ONZE ACTIVITEITEN
T.B.V. DE VERSTERKING VAN DE ORANISATIE VAN ONS VSV

HET ONTBREEKT ONS VSV AAN MIDDELEN (MANKRACHT,
COMPETENTIES, FINANCIELE MIDDELEN) OM DE ORGANISATIE
VAN ONS VSV TE ONTWIKKELEN
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Samenvattend organisatie VSV’s

* Plannen zijn gereed op visie en mandatering
* Stap naar implementatie nog niet gerealiseerd

* Faciliteren hierop is nodig
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