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Functioneren VSV



Vertrouwen
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BINNEN ONS VSV VERTROUWEN PARTIJEN ELKAAR

ONS VSV MOET NOG WERKEN AAN ONDERLING VERTROUWEN



Visie
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WIJ HEBBEN EEN GEZAMENLIJKE VISIE OP INTEGRALE 

GEBOORTEZORG

ONS VSV HEEFT GEEN GEZAMENLIJKE VISIE OP GEBOORTEZORG 

IN ONZE REGIO



Activiteitenplan
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ONS VSV ACTIVITEITENPLAN IS GEBASEERD OP DE INTEGRALE 

ZORG DIE WE MET ELKAAR WILLEN VORMGEVEN

ONS VSV HEEFT NOG GEEN ACTIVITEITENPLAN KUNNEN 

MAKEN OMDAT HET ONS ONTVREEKT AAN KENNIS, KUNDE EN 
TIJD



Middelen

25

18

0 5 10 15 20 25 30

HET ONTBREEKT ONS VSV AAN MIDDELEN (MANKRACHT, 

COMPETENTIES, FINANCIËLE MIDDELEN) OM DE ORGANISATIE 
VAN ONS VSV TE ONTWIKKELEN

ONS VSV HEEFT MIDDELEN GEVONDEN OM ONZE ACTIVITEITEN 

T.B.V. DE VERSTERKING VAN DE ORANISATIE VAN ONS VSV



Samenvattend organisatie VSV’s

• Plannen zijn gereed op visie en mandatering

• Stap naar implementatie nog niet gerealiseerd

• Faciliteren hierop is nodig


