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Het Waarom van ACTion




Het Waarom van ACTion

Casus ﬂ

Perinatale audit

/ an
Dat ga ders dOen!

gewoon an




1 IC L
Waarom (%57 | GO

Willen % gg
!

\

MOOL! !
Doen BEGINNEN .2




Het Waarom van AcCTion

Natuurlijk beloop van innovaties

(Paulussen, 1994, Fleuren et al. 2004)
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Het Waarom van AcCTion

Vergelijk het ‘ACTion-effect’:

periode 2017-2019

1748 verbeterpunten geformuleerd voor heel NL

waarvan:
> 188 in Noord NL (9 VSV’s): 50 conform de ACTionmethodiek (27%)
» 1560 in de rést van NL (62 VSV’s): 48 conform ACTion (3%)




‘eerst denken dan doen...’




Het Hoe van ACTion




Het Hoe van ACTion in 3 fasen

1. denken




Het Hoe van ACTion
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1.Wie betrekken?
2.Hoe zijn zij
betrokken?
3.Beinviloedende
factoren: pos/neg
4.Doelstelling &
strategieen/acties
5.Wie doet wat
wanneer?
6.Hoe gaat het?
/.Wat kan er ander



Het Wat...

de kern en basis

1. Wie betrekken?
2.Hoe zijn zij betrokken:?
3. Beinvloedende

actoren: pos/neg




ACTloN -

1. Samen-werken

Audit-team - ACTion-team - VSV-lede




ACTiION=

2. Aandacht & begrip
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ACTioN=

3. Motivatiet




FACTSHEET ACTion

%’ Consortium Zwangerschap en Geboorte Noord Nederland

AC:I'ion / \ GBEDDING IN PERINATALE AUDIT \

/ \ KARTREKKER Vast agendapunt ACTion in audit
TRAINING Belangrijke rol in elke werkgroep Terugkoppeling voortgang, ook in VSV
Positieve beinvloeding Moet duidelijk zijn wie dit is, als codrdinator Maak een keuze uit de verbeterpunten vanwege
van implementatiekennis en leider haalbaarheid
en -vaardigheden door Beinvloedt betrokkenheid en actieve Start verbeter-werkgroepen tijdens audit
training (P<0.0001) Motiverend en efficiénter

voortgang van verbeterproces o
\ / \ / \Kwalltemscwkel compleet /

GOTIVATIE \ @PPENPLAN WERKT ALS HULPMIDDEL\ éSSENTIALIA \
1. Kartrekker ﬂAMENSTELLING \

Wordt positief beinvioed ACTion-GROEP
door de noodzaak tot 2. Veranderbereidheid

Multidisciplinair

vert.>eteren na perinatale 3. Randvoorwaarden: Uitwisseling van
audits tijd, organisatorische obstakels
ondersteuning en kansen
Positieve intrinsieke Bevordert draagvlak
N vordert dr viak,
motivatie beinvloedt 4. Monitoring _ onderlinge
leerresultaat van de voortgang en vieren
van succes samenhang,

ACTion-training

\(P<0.003) /

wederzijds begrip en

\5. Externe begeleiding/ betrokkenheid

www.zwangerschapengeboorte.nn.nl ©Stuurgroep Consortium Zwangerschap en Geboorte Noord Nederland, 4 november 2016




‘eerst denken dan doen...’




Vragen?
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